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NOTA INTRODUTORIA

= Estaficha tem como objetivo a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa técnico-
pedagogica identificado no separador relativo aos recursos humanos dos formularios dos pedidos de

certificacao (exceto atendimento diario e contabilidade) e de alargamento da certificacdo a areas de
educacao eformacao.

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

= A ficha curricular deve ser preenchida na integra, datada e assinada por cada colaborador da equipa
formativa.

= Estaficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracao de competéncias curriculares
dos colaboradores, pelo que nao é necessario apresentar os CV em simultaneo.

= As fichas curriculares devem ser anexadas no campo disponivel para o efeito, nos formularios
eletrénicos dos pedidos de certificacdo e de alargamento de areas de educacao e formacao.

Paginat1de7



DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELAGOES DE TRABALHO

DSQA-DIREGAO DE SERVICOSDE QUALIDADE EACREDITAGAO

FICHA CURRICULAR

Versdo Maiol2

1. IDENTIFICACAO

José Jodo Moniz Correia Antunes
DEICR I EINI ol 05/08/1962

Rua Santa Luzia, 244, Matarraque, 2785-483 S&o Domingos de Rana
IEETI 963961274 Jant21@netcabo.pt

2. HABILITACOES LITERARIAS

. ~ An . . ~
Designacéo Entidade/estabelecimento Observacdes
concluséo

Ano lectivo de 2005/2006.
Pés Graduag&o em Psicologia da Consciéncia 2006 Universidade Autonomade  Patrocinada pela
(Transpessoal) Lisboa (UAL) Associagdo LusoBrasileira

deTranspessoal (ALUBRAT)
Curso Superior de Gestao de Recursos
Humanos

(acrescentar as linhas necessarias)

...... ISLA Santarém Ano de 1991 (incompleto)

3. FORMACAO COMPLEMENTAR E DE VALORIZACAO PROFISSIONAL
Acoes relevantes para a atividade desempenhada no ambito da formacao, nos ultimos 3 anos

Acéo de formacao Duracéo (h) Entidade/estabelecimento

Marketing Digital: SEO, (_390g|e A_nalytics, Associagdo Empresarial
Google Adwords, Copywriting, Social 2015 34 : '

; . L Regional de Lishoa (AERLIS)
Selling e LinkedIn para Negécios

Instituto de Formacgao para
Técnico de Organizacdo de Eventos 2014 125 o Desenvolvimento
Humano (IFH)

(acrescentar as linhas necessarias)

3.1 Formacéo pedagogica

Acdo de formacgao Duracéo (h) Entidade/estabelecimento

CertificagﬁogleFormadoresemIgualdade 2005 90 Ui s s
de Oportunidades
Formacgédo de Formadores 1995 90 CECOA

(acrescentar as linhas necessarias)
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3.2 Certificacao profissional
Certificacao relevante para a atividade desempenhada no ambito da formacao

Ano Enidade certiicadora

Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) 2015 IEFP

Técnico de Organizagdo de Eventos 2014 IEFP

Formacéo Informatica na Otica do Utilizador 2007 Galileu

Certificado de Aptid&o Profissional (CAP) 2004 IEFP

Gestado de Recursos Humanos 1994 Instituto de Aperfeicoamento Técnico
(Curso técnico / profissional) Acelerado (IATA)

Associacdo PortuguesadeGestoreseTécnicos

5 a0i 1994
Gestao Estratégica de Recursos Humanos o et S MUETES (FE)

(acrescentar as linhas necessarias)
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4. PERCURSO PROFISSIONAL REPRESENTATIVO

Funcdes desempenhadas FELD Organizagao Observagoes
temporal

Consultor Imobiliario 2017/2018 REMAX 12 meses

(acrescentar as linhas necessarias)

5. ATIVIDADE NO AMBITO DA FORMACAO PROFISSIONAL
5.1 FuncBes desempenhadas (gestao deformacéo, coordenacao pedagogica,formacao, etc.)

temporal

- Associagdo Nacional de
Jovens Empresarios (ANJE);

- Faculdade de Psicologiae
Ciéncias da Educacao da
Universidade de Lishoa
(AEFPCE);

- Art Of Living (Sintra);

- Akademia do Ser; . ~ ~
Diversas a¢des deformacéo

Formador Externo 2007 - 2016 . . modulares edeaprendizagem,
- Espaco Espiral /Salitre; ~
naoinclusas no CNQ.

- Instituto daMente;

- Espaco Quantum (Leiria);
- Espago:S;

- EnergiaKi;

- Galeria de Arte Matos

Ferreira.

(acrescentar as linhas necessarias)
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5.2 Experiénciacomo formador (seindicadaem 5.1)
Indicar a mais representativa dos ultimos 3 anos

. . ; ~ Publico-alvo ou Modalidade Forma de
Curso/modulo ministrado Ano Area de formacao R ~ i
Destinatéarios de formacéo organizagao

Inteligéncia Sistémica para
a Competitividade
Empresarial

Lideranca e Saude
Empresarial

Plenitude: Um Percurso
com Inteligéncias

Psicologia Integrativa da
Consciéncia

Ciéncia, Consciéncia e
Coracéo

2016

2016

2015

2008/12

2008/12

Desenvolvimento
pessoal e
estratégia
organizacional

Desenvolvimento
pessoal e
estratégia
organizacional

Desenvolvimento
Pessoal e
Comportamental

Desenvolvimento
Pessoal e
Comportamental.
A Psicologia
Transpessoal e as
Fronteiras da
Ciéncia
Fronteiras da
Ciénciaea
Psicologia

Gestores, Técnicos de
Recursos Humanos e
de Organizacao
Sistémica
Empresarial,
Psicdlogos,
executivos e técnicos
interessados em
conhecer a
aplicabilidade
sistémica
direccionada a
organizacao e ao
potencial humano no
trabalho.

Gestores, Técnicos de
Recursos Humanos e
de Organizacéo
Sistémica
Empresarial,
Psicélogos,
executivos e técnicos
interessados em
conhecer a
aplicabilidade
sistémica
direccionada a
organizacéo e ao
potencial humano no
trabalho.

Psicologos e a todos
os interessados em
autoconhecimento.

Psicologos e a todos
os interessados em
autoconhecimento.

Psicologos e a todos
os interessados em
autoconhecimento.

Modular, nédo
inserida no
CNQ

Modular, ndo
inserida no
CNQ

Acéo de
Aprendizagem,
ndo inserida
no CNQ

Curso de
Aprendizagem,
ndo inserido
no CNQ

Acéo de
Aprendizagem,
ndo inserido
no CNQ

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
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Psicélogos e a todos Acédo de
Descobrir Quem Sou, Desenvolvimento 0s interessados em Aprendizagem, .
obrirQ 2010 . e Presencial
Sentir o Que Fago Pessoal autoconhecimento. ndo inserida
no CNQ
Psicélogos e a todos Acédo de
: . Desenvolvimento os interessados em Aprendizagem, :
A Caminho da Felicidade 2007/9 . ? . g Presencial
Pessoal autoconhecimento. nao inserida
no CNQ

(acrescentar as linhas necessarias)

5.3 Experiénciacomo coordenador (seindicadaem 5.1)
Indicar a mais representativa dos ultimos 3 anos

< ~ Pablico-alvo ou Modalidade Forma de
Curso Ano Area de formacéo P ~ N
DESIEIET de formacéao organizagao

(acrescentar as linhas necessarias)
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5.4 Experiénciaem Formacao a Distancia

Curso/Projeto Funcéo (autor, coordenador, consultor, participante)

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas.

Data

22 /_marco /_2019

José Antunes
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